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Las ETT quieren revisar
el IVA de sus contratos

Las empresas de trabajo temporal creen que “el coste adicional del gravamen®
supone una barrera para que las administraciones publicas contraten con ellas.

Victoria Martinez-Vares.Madrid
Las empresas de trabajo tem-
poral (ETT) celebran que, a
partir del 1 de abril, podran
operar en el sector publico.
Sin embargo, el levantamien-
to de esta prohibicion, fruto
de lareciente reforma laboral,
podria quedarse en una mera
supresion tedrica si no serevi-
sael tipo de IVA que se aplica
alacesion de trabajadores por
parte de las ETT a las admi-
nistraciones publicas.

Miguel Calvo, presidente de
la Asociacion de Empresas de
Trabajo Temporal (AETT),
afirma que “la supresion nace
lastrada por el coste adicional
del18% de IVA”.

Por este motivo, insiste en
que “deberia revisarse su fisca-
lidad” pues, en su opinion, “es
una barrera de partida que
puede quebrar” las ventajas
del levantamiento de este veto.

En el marco de un encuen-
tro, organizado por Wolters
Kluweryla AETT, en colabo-
racién con Hedima, el aboga-
do Andrés Jiménez Diaz des-
tacé las condiciones necesa-
rias para que la administra-
cién ptiblica gestione su tem-
poralidad a través de lasETT.

Al respecto, indicé que
“hay que buscar formulas pa-
ra simplificar la adjudicacién
de los contratos de puesta a
disposicion, asi como para
que los procesos de seleccion
sean rapidos”. De otra forma,
dijo, “a la Administracién no
le atraerd contratar através de
lasETT”.

En este sentido, Jiménez
Diaz apostd por acudir a la
contratacion racionalizada, es
decir, utilizando la figura que
contempla la Ley de Contra-
tos del Sector Publico “del
acuerdo marco”. Segin expli-
¢6, “aunque lleva tiempo for-
malizarlo la primera vez, lue-
go se convierte en pura efi-
ciencia”, al establecerse de
antemano las condiciones
que regiran los contratos que
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En la imagen, de izda. a dcha., los participantes en el Foro AETT-Wolters Kluwer, Andrés Jiménez Diaz;
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Francisco Pérez de los Cobos; Miguel Calvo; José Ignacio Fernandez Rubio y Alberto Dorrego.

Pérez de los Cobos :
“No se accede

a la funcién puablica
con un contrato de
puesta a disposicion”

vayan a adjudicarse en un pe-
riodo determinado.

Por su parte, el catedratico
de Derecho del Trabajo y ma-
gistrado del Constitucional,
Francisco Pérez de los Cobos,
defendi6 el acierto del legisla-
dor al eliminar las limitacio-
nes existentes paralasETT.

“Esta supresion abre un
4mbito inmenso de actuacion
empresarial que comprende
los tres niveles territoriales de
la administracion y también
una constelacion enorme de
entidades pablicas vinculadas
aellas”, sefialo.

Frente a quienes critican
esta liberalizacion, Pérez de
los Cobos sostiene que “es fal-
so decir que a través de un
contrato de puesta a disposi-
cién se accede ala funcion pu-
blica”. Maxime porque, tal y
como explicé Alberto Dorre-
go, secretario general de la

Fermandez Rubio:
“La reforma laboral
tendra alcance
limitado y escaso
efecto en el empleo”

AETT, lanorma impone cier-
tas limitaciones como que “las
tareas reservadas por ley a
funcionarios publicos nunca
podréan ser objeto de contra-
tacién temporal”.

Agencias de colocacion
Por otra parte, el Gobierno ha
aprovechado la reforma labo-
ral para intervenir el sector de
las agencias de colocacion. En
este sentido, Dorrego explicd
que, desde el pasado 1 de ene-
ro, el Reglamento que desarro-
lla las agencias de colocacion
obliga alos portales de empleo
privados de Internet —como
infojobs, infoempleo 0 mons-
ter— a solicitar autorizacién al
servicio de empleo estatal para
operar enel mercado.
Lasprisas conlas quese apro-
bé el Real Decreto 1796,/2010
han podido ser la causa de
que no se haya contemplado

Dorrego: “Los
portales de empleo
de Internet deben
obtener autorizacién

para operar”

un periodo transitorio para
que estos portales se adapten
a la nueva normativa, por lo
que en estos momentos algu-
nos podrian estar en una si-
tuacion irregular.

En la jornada también se
expuso que las agencias de se-
leccién han quedado engloba-
das dentro de las denomina-
das agencias de colocacién
con 4animo de lucro. Por con-
siguiente, también deberian
pedir autorizacion.

Finalmente, el viceconseje-
rode Empleo de Madrid, José
Ignacio Fernindez Rubio,
consider6 positivo que las
ETT “contribuyan a mejorar
la eficiencia de los recursos
publicos”. Sin embargo, se
mostro reticente respecto del
alcance de otros aspectos de
la reforma laboral. “Sera muy
limitado y tendra poco efecto
en el empleo”, sentencio.

PROGRAMA DEL |E BUSINESS

Cémo ser un grupo de presion

Expansién.Madrid

El IE Business School iniciara
en marzo el programa supe-
rior Lobby & Advocacy: ges-
tién de intereses puiblicos y pri-
vados, una accién formativa
dirigida a empresas, multina-
cionales, colegios profesiona-
les, despachos de abogados y
fundaciones, entre otras enti-

dades. El objetivo del progra-
ma es dotar a los asistentes de
los conocimientos técnicos y
juridicos, asi como habilida-
des directivas, para incorpo-
rar el lobby y el advocacy en
los planes estratégicos de sus
organizaciones.

Ello les permitird implan-
tar acciones para influir en las

diversas instituciones. El pro-
grama se centra en tres areas:
los conocimientos politicos y
de gestién publica, conoci-
mientos juridicos y de comu-
nicacidn, Los contenidos se
reparten en once médulos,
entre los que se podrian des-
tacar el referido a las herra-
mientas técnico-juridicas pa-

ra la gestién de intereses, la
comunicacién como accioén
estratégica en la representa-
cién de intereses, las habilida-
des interpersonales 0 o la ges-
tién de intereses con el poder
ejecutivo. Una treintena de
profesores conforma el claus-
tro del programa, que acabara
enjulio.

Asesores de Empresas

OPINION

Nuevos riesgos penales
para las empresas

ntes de la reciente reforma del Cédigo penal las em-

presas ya venian padeciendo de modo directo e indi-

recto graves responsabilidades en este 4mbito puni-
tivo, tanto de modo directo, mediante el pago de multas im-
puestas a personas fisicas por delitos actuando en su nom-
bre, o padeciendo las llamadas consecuencias accesorias del
delito que eran y siguen siendo auténticas penas aunque no
tengan ese nombre, cuanto indirectamente, asumiendo el
pago de las responsabilidades civiles derivadas de esos deli-
tos cometidos por sus dependientes.

Enrealidad lareforma ha consistido enlaampliacién dela
lista de delitos por los que se le pueden exigir penas alas em-
presas; en la imposicién directa de tales penas ala mismasy,
claro est4, en el descrédito de imagen que supone para la
empresaser ellala delincuente.

Estos nuevos riesgos empresariales se acumulan alos anti-
guos, aun cuando algunos se deriven de delitos no imputables
directamente a las empresas, como los homicidios y lesiones
imprudentes derivados de accidentes laborales, de atentados
contrael medioambiente o de defectuosa prestacion de servi-
cios o fabricacion de mercancias: imprudencias médicas oin-
toxicaciones alimentarias, por ejemplo; viejos delitos de los
que continuaran derivandose, tanto responsabilidades civiles
subsidiarias de las impuestas alas personas fisicas autoras del
delito dependientes de la empresa, como responsabilidades
penales para sus superiores jerdrquicos, al considerarlos
coautores en régimen de comision por omision imprudente,
por no haber evitado el riesgo que cred el autor material del
resultado letal o lesivo, enlos ejemplos precedentes.

Lareforma no supone pues una revolucion. Es mas bien la
expansion y progresion de una realidad ya existente, por lo
que la necesaria actividad preventiva ‘elaempresanohade
ir mas alld de una adaptacién a esta nuevarealidad, aun cuan-
do se rebauticen el plan de prevencién y los rganos de ins-
peccion y auditoria inter-
na, con los nombres res-
pectivos de compliance
programs y compliance

Se trata de actualizar
los mecanismos

de Vig“a“c,ia officers. Esta actualizacion
y prevencion de los planes de preven-
méds que crearlos cién y evitacion de accio-

nes delictivas, protagoni-
zadas por personas fisicas de la empresa, e imputables o no
formalmente a ésta, ha de tener en cuenta varios referentes.
Primero, la cultura empresarial de cumplimiento delalegali-
dad ha de comenzar por conocer'y respetar la legislacién no
penal reguladora del régimen juridico de la empresa, concre-
tamente la tributaria, civil, mercantil, administrativay laboral
que determina sus obligaciones juridicas, pues todos los deli-
tos empresariales suponen, como condicién necesaria aun-
que no suficiente para su existencia, la infraccion de dicha
normativa extrapenal (elementos juridico normativos de los
tipos penales, que devienen en cuestiones prejudiciales).

Segundo, y'yaen el &mbito puramente penal, hay que con-
siderar que la responsabilidad de la empresa se configura
como una participacion o coautoria por cooperacion nece-
saria, en el delito cometido por su administrador, represen-
tante o dependiente, en régimen de comision por omisién
imprudente, modalidad delictiva que exige especificos me-
canismos de prevenciény evitacion.

Y, en fin, tanto para los delitos imputables directamente a
la empresa cuanto y sobre todo paralos tradicionales quein-
directamente también le afectan, el plan de prevencién ha
de contar con instrumentos eficaces de bloqueo del ascenso
dela responsabilidad penal por el organigrama, otorgando a
mandos intermedios o a directivos concretos facultades y
responsabilidades, para detectar y erradicar cualquier ries-
go para los bienes juridico-penalmente protegidos.

Fn definitiva, actualizar los mecanismos internos de vigi-
lanciay prevencién mas que crearlos orecrearlos.
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